» Das ist zukiinftig nur noch notwendig,

wenn man im Rahmen der Giinstiger-
priifung die Kapitaleinkiinfte nach dem
normalen ESt-Tarif besteuern mdchte.
Die Vorschriften der Absetzbarkeit von
Werbungskosten bei verbilligter Ver-
mietung wurden vereinfacht, aber auch

verscharft. Keine Schwierigkeiten gibt
es, wenn mindesten 66 % der Markt-
miete bezahlt werden. Bis zu dieser
Grenze werden die Kosten nur prozentual
anerkannt. Eine frither mogliche und
aufwindige Uberschussprognoserech-
nung entfallt.

Elektronische Rechnungen jetzt Gesetz

In der letzen Ausgabe des Mandantenjournals wurde ausgiebig tiber die Erleich-
terungen bei der Anerkennung von elektronischen Rechnungen berichtet. Der dort
vorgestellte Entwurf wurde jetzt mit Wirkung ab 01.07.2011 beschlossen.

Mit einem Euro zur eigenen GmbH
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Existenzgriindern ist der Zugang zu einer
Firma mit Haftungsbeschrdnkung jetzt
wesentlich erleichtert. Schon drei Jahre
lang gibt es die Mini-GmbH. Es handelt
sich dabei nicht um eine eigene Gesell-
schaftsform, sondern um eine Form der
GmbH.

Griindung: Die Unternehmergesellschaft
(UG) wird wie die klassische GmbH
gegriindet, d.h., das Griindungsprotokoll
und die Anmeldung beim Registergericht
muss von einem Notar beurkundet werden.
Fiir Firmen mit maximal drei Gesellschaf-
tern und einem Geschaftsfiihrer gibt es
Musterprotokolle. Sie sind im Internet
unter www.gesetzeiminternet.de herunter-
zuladen. Anderungen der Musterprotokolle
sind nicht moglich, bei Bedarf muss wie
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bei der GmbH ein individueller Gesell-
schaftsvertrag erstellt werden.

Stammkapital: Theoretisch kann die UG
schon mit 1€ Stammkapital ausgestattet
sein. Empfohlen wird jedoch die Fest-
legung eines hoheren Betrags, um die
Rechtsform krisensicherer zu machen. Ist
namlich durch einen etwa entstehenden
Verlust das Kapital aufgebraucht, miisste
Insolvenz angemeldet werden.

Griindungskosten: Die Einstiegskosten
sind geringer als bei einer normalen
GmbH. Je kleiner das gewahlte Kapital,
umso geringer sind die Kosten. Bei einer
theoretisch moglichen 1€-GmbH belaufen
sie sich zwischen € 350 und € 500.

Ergebnisverwendung: Aus dem Ergebnis
der UG kann sich der Geschaftsfiihrer ein
angemessenes Gehalt auszahlen. Auf den
Gewinn sind sodann Steuern fallig. Vom
Restgewinn muss die UG so lange jeweils
25 % in eine Riicklage einstellen, bis das
Stammkapital insgesamt den Betrag von
€ 25.000 erreicht.

Haftungsbeschrdankung: Wie bei der
normalen GmbH ist wesentlicher Anreiz
fiir eine UG die Beschrankung der Haf-
tung. Notwendig dazu ist u.a. die richtige
Firmierung als Unternehmergesellschaft
oder kurz UG mit dem nicht abkiirzbaren
Zusatz ,,haftungsbeschrankt®. Fiir Ver-
bindlichkeiten haftet danni.d.R. nur die
Gesellschaft mit ihrem Vermdogen, nicht
die Gesellschafter oder der Geschdfts-
fuhrer.

Unregelmafiige
Vergiitungen

Die unregelmédflige Zahlung der Gehil-
ter an beherrschende Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer einer GmbH fiihrt dazu,
dass diese steuerlich nicht anerkannt
werden. So lautet der Tenor eines
kiirzlich ergangenen Urteils des Finanz-
gerichts Hamburg.

Zwei zu je 50 % beteiligte Geschaftsfiih-
rer einer GmbH hatten ihre Gehalter fir
die Monate Januar bis Oktober 1998 erst
im Oktober eingebucht und die daraus
entstehende Lohnsteuer erstmals im
Januar 1999 angemeldet. Bezahlt wur-
den diese Gehdlter erst im Mai 1999.
Auch fiir die folgende Zeit sind Gehalts-
zahlungen teils fiir drei Monate, teils
fiir einen Monat erfolgt. Die Betriebs-
prifung behandelte sie als verdeckte
Gewinnausschiittungen.

Zeitnahe Erfiillung der Anspriiche
Vergiitungen an beherrschende Ge-
sellschafter, fiir die es an einer klaren,
im Voraus getroffenen, zivilrechtlich
wirksamen und tatsdchlichen Durch-
fihrung fehlt, sind steuerlich nicht
anzuerkennen. An einer tatsdchlichen
Durchfiihrung fehle es dann, wenn
fallige Gehaltsanspriiche nicht zeitnah
erfiillt werden. In der Regel werden
Gehaltsanspriiche durch Uberweisung
oder Barauszahlung des Nettogehalts
sowie durch Abfiihrung der Lohnsteu-
ern erfiillt. Fir Monatsgehdlter gilt der
Grundsatz, dass sie normalerweise
monatlich ausbezahlt werden.

Nach Meinung der Richter ist die
Auszahlung der Gehiélter insgesamt so
unregelmaBig erfolgt, dass sie nicht
mehr den Charakter monatlicher Ge-
haltszahlungen hatten. Es entstehe, so
die Richter, vielmehr der Eindruck, die
Gesellschafter-Geschaéftsfiihrer hadtten
sich nach Belieben bedient.

Fazit: Das Urteil gilt auch fiir andere Ver-
glitungen der Gesellschafter, also zum
Beispiel Zinsen und Mieten. Wer die
steuerliche Anerkennung nicht geféhrden
will, muss also unbedingt auf die Einhal-
tung der dabei (iblichen Zahlungstermine
achten.

Wir beraten Sie gerne: Tel. 03596 / 5831 -0




Mehr Rente fiir
Minijobber
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Geringfiigig Beschéftigte konnen durch
die Zahlung relativ geringer Betrdge
ihre Rentenanspriiche verbessern.

Fiir Minijobber muss der Arbeitgeber
pauschal 30 % Abgaben an die Bun-
desknappschaft leisten. Von diesem
Betrag entfallen 15 % auf Beitrdage zur
Rentenversicherung. Diese werden

dem Beschaftigten weder als Beschafti-
gungszeit angerechnet, noch erwirbt er
dadurch héhere Anspriiche auf die ge-
setzliche Rente. Stockt der Beschaftigte
jedoch freiwillig die bisherigen 15 % um
4,5 % auf die sonst liblichen 19,5 % auf,
ergeben sich fiir ihn folgende Vorteile:

1. Die Beschéftigungszeit wird in vollem
Umfang auf die erforderliche Min-
destversicherungszeit (Wartezeit) fiir
Leistungen aus der Rentenversiche-
rung angerechnet.

2. Der Minijobber kann durch die
erhdhten Beitrage die Voraussetzung
fiir Rehabilitationsleistungen oder
Renten wegen Erwerbsminderung
erstmals erfiillen oder aufrecht
erhalten.

3. Es kann sich durch die Aufstockung
und Anerkennung der Arbeitgeber-
beitrdge ein frilherer Rentenbeginn
ergeben.

4, Der Minijobber kann sogar erstmals
fuir sich und seinen Ehepartner eine
Riesterforderung erhalten.

Fazit: Der Arbeitgeber kann eine Aufsto-
ckung der Beitrdge aber nur vornehmen,
wenn ihm der Beschdftigte das kundtut.
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Wann Prozesskosten
die Steuer mindern

Kosten fiir einen Zivilprozess sind nach
neuester Rechtsprechung steuerlich
leichter abzusetzen.

Bisher konnte man Gebiihren wegen
Fiithrung eines Zivilprozesses nur ein-
geschrdnkt geltend machen. Denn der
Prozess musste zwangslaufig sein.

Das war nur dann der Fall, wenn er ent-
weder existenziell wichtige Bereiche be-
traf oder wenn der Betroffene ohne die
Rechtsverfolgung Gefahr gelaufen ware,
seine lebensnotwendigen Bediirfnisse
nicht mehr befriedigen zu kénnen.

Nur auBBergewdhnliche Betrdge
Nach einem Urteil des obersten deut-
schen Steuergerichts kdnnen Zivil-
prozesskosten nun unabhdngig vom
Gegenstand des Prozesses abgesetzt
werden. Aber nur dann, wenn sie
auBergewdhnlich, unausweichlich und
betragsmadfig angemessen sind.
Wegen der Auflergewdhnlichkeit
scheiden Aufwendungen aus, die sich
im Rahmen der tiblichen Lebensfiihrung
halten. Kosten fiir einen Prozess sind
jedoch nie im Rahmen einer normalen
Lebensfiihrung, so die Richter. Da
Parteien ihre Konflikte vor Gericht
klaren sollen, sind Prozesskosten
nach Meinung der Richter nun

immer zwangsldufig. Jedoch ist es
Voraussetzung, dass die Kosten
unausweichlich sind. Das sind sie nur
dann, wenn der Prozess hinreichend
Aussicht auf Erfolg hat. Dafiir geniigt es,
dass ein Erfolg der Klage mindestens
ebenso wahrscheinlich ist wie ein
Misserfolg.
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Zum Umgang mit
Banken

Ein Kreditinstitut ist zur Kiindigung
aus wichtigem Grund berechtigt,
wenn der Kunde trotz Fristsetzung
und Androhung einer Kiindigung
seine wirtschaftlichen Verhiltnisse
nicht offenlegt.

Ein Kreditnehmer wurde von der
Bank aufgefordert, ESt-Erklarungen,
ESt-Bescheide sowie eine aktuelle
Einkommens- und Vermdgensaufstel-
lung einzureichen. Mangels Vorlage
wiederholte die Bank ihr Verlangen
nur zehn Tage spater mit der Andro-
hung einer Kiindigung, falls er die
Unterlagen nicht bald einreiche. Der
Kunde lie3 auch diese zweite Frist
ergebnislos verstreichen, worauf
die Bank die gesamte Geschafts-
verbindung kiindigte. Die dagegen
erhobene Klage blieb erfolglos.

Begriindung in Vertrag

oder § 18 KWG

Das Kreditinstitut hatte die Verpflich-
tung zur Offenlegung der wirtschaft-
lichen Verhéltnisse in den Kreditver-
tragen und in deren AGB geregelt. Die
Vorlagepflicht ergibt sich nach Auf-
fassung der Richter aber auch schon
mittelbar aus § 18 Kreditwesengesetz
(KWG). Danach muss sich ein Kredit-
institut bei Krediten tiber € 250.000
(damalige Fassung) die wirtschaftli-
chen Verhadltnisse offenlegen lassen
und den Kredit wahrend der gesamten
Laufzeit iberwachen. Dabei miissen
sich die Institute nachhaltig um die
Vorlage von Jahresabschliissen bzw.
eines Vermdgensstatus bemihen. Sie
sind verpflichtet, die weitere Kredit-
gewdhrung von einer solchen Vorlage
abhangig zu machen. Die Banken
haben Kredite deshalb zu kiindigen,
wenn ihnen die Erfiillung der gesetzli-
chen Pflicht durch die Weigerung des
Kunden unmaéglich gemacht wird.

Fiir die Rechtfertigung der Kiindigung
ist es dabei auch unerheblich, dass
der Kunde seinen Zins- und Tilgungs-
leistungen bis zum Zeitpunkt der
Kiindigung ordnungsgemaf nachge-
kommen ist.
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Der Bundesfinanzhof (BFH) hat kiirzlich
entschieden, dass ein Arbeitnehmer
nicht mehr als eine regelméfiige Ar-
beitsstdtte haben kann. Damit wird das
Reisekostenrecht erheblich vereinfacht.

Die regelmdfige Arbeitsstdtte hat fiir
einen Arbeitnehmer oft steuerliche
Nachteile. So kann er Fahrten dorthin mit
eigenem Kfz nur beschrénkt abziehen.
Bei Gestellung eines Dienstwagens muss
fiir Fahrten zwischen Wohnung und regel-
maBiger Arbeitsstatte sogar zusatzlich
Lohnsteuer entrichtet werden. Und nur
bei langer dauernder Arbeit aufierhalb
der regelmédBigen Arbeitsstatte kann er
abhdngig von der jeweiligen Abwesen-
heitsdauer steuerfrei Reisekosten ab-
rechnen oder steuerlich geltend machen.
Bisher unterstellte der Fiskus bei Ar-
beitsausiibung an mehreren Orten auch
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Einkommensteuer

Reisekostenrecht wesentlich
vereinfacht

mehrere regelmafige Arbeitstdtten. Das
war erstens mit Nachteilen verbunden
und erforderte zweitens oft komplizier-
te Berechnungen. Damit hat nun das
oberste deutsche Steuergericht Schluss
gemacht. Nunmehr kann es maximal
eine regelmafige Arbeitsstdtte geben.
Darunter ist der Mittelpunkt der dauer-
haft angelegten beruflichen Tatigkeit des
Arbeitnehmers zu verstehen. Damit ist es
der Ort, an dem der Arbeitnehmer seine
Arbeit zu erbringen hat. Dies ist im Regel-
fall der Betrieb oder eine Betriebsstétte,
welcher der Arbeitnehmer zugeordnet
ist. Diese muss er nicht nur gelegentlich,
sondern mit einer gewissen Nachhaltig-
keit aufsuchen, also fortdauernd und
immer wieder. Bei Tatigkeit an mehreren
Orten muss ein Ort zentrale Bedeutung
gegeniiber den anderen erlangen.

Beispiel 1:

Ein AuRendienstmitarbeiter musste die
Betriebsstédtte jeden Tag mindestens ein-
mal zu Kontrollzwecken aufsuchen, war
aber dort beruflich nicht tatig und hatte
dort auch keinen eingerichteten Arbeits-
platz. Der BFH verneinte hier die Feststel-
lung einer regelmafigen Arbeitsstatte.

Beispiel 2:

Eine Distriktmanagerin war nach ihrem
Dienstvertrag fiir den Erfolg von 15
Filialen verantwortlich. Ihre Fahrten zu
den Filialen wollte sie als Dienstreisen
steuerlich geltend machen. Das Finanz-
amt verneinte das und sah alle 15 Filialen
als Arbeitstdtte an. Dem widersprach das
Gericht mit Verweis auf die gednderte
Rechtsauffassung.
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Lohnsteuer

Abschied von der
Lohnsteuerkarte

Ab dem Kalenderjahr 2012 wird die
bisherige Papierlohnsteuerkarte nun
endgiiltig durch ein elektronisches
Abrufverfahren ersetzt.

Die fiir den Lohnsteuerabzug mafige-
benden Merkmale, wie Steuerklasse,
Zahl der Kinderfreibetrdge und andere
Freibetrdge speichert die Finanzverwal-
tung fiir alle Arbeitnehmer kiinftig in
einer zentralen Datenbank. Dem Arbeit-
geber werden dann aus dieser Daten-
bank die fiir die Gehaltsabrechnung
erforderlichen Merkmale elektronisch
bereitgestellt.

Die Finanzamter sind gesetzlich ver-
pflichtet, die Arbeitnehmer noch vor
dem 01.01.2012 {iber ihre erstmals ge-
bildeten Elektronischen Lohnsteuerab-
zugsmerkmale (ELStAM) zu informieren.
Aus diesem Grund werden von Anfang
Oktober bis Ende November 2011
bundesweit rund 40 Mio. Schreiben

an Arbeitnehmer versandt. Die Schrei-
ben miissen nicht an den Arbeitgeber
weitergeleitet werden. Aber sie sollten
aufihre Richtigkeit tiberpriift werden.

Freibetrdge

Fiir 2012 miissen die Freibetrdge grund-
sdtzlich neu beantragt werden. Sollten
keine hdheren Freibetrdge als im Vor-
jahr beriicksichtigt werden, geniigt ein
vereinfachter Antrag. In allen anderen
Fallen ist wie gewohnt ein Lohnsteu-
erermaBigungs-Antrag zu stellen, der
die ma3gebenden ErmaBigungsgriinde
enthélt. Das sind u. a. hohere Wer-
bungskosten, z. B. Fahrtkosten zur
Arbeit, Kosten fiir ein Arbeitszimmer,
nicht ersetzte Dienstreisen, auBerge-
wohnliche Belastungen, Kinderbetreu-
ungskosten, Unterhaltszahlungen fiir
geschiedene oder dauernd getrennt
lebende Ehegatten, Pauschbetrage fiir
behinderte Menschen, haushaltsnahe
Dienstleistungen oder Verluste aus
anderen Einkunftsarten.

Fazit: Wenn Sie sich nicht sicher sind,
ob die gespeicherten Daten richtig oder
eventuell zu dndern sind, kommen Sie auf
uns zu. Wir beraten Sie gerne.
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Ein neues Gesetz beseitigt viele komplizierte Steuerregeln.

Steuerrecht

Wird Steuer machen kinderleicht?

Nach einigen Schwierigkeiten und
Anrufung des Vermittlungsausschusses
hat der Bundesrat am 23.09.2011 einem
Steuervereinfachungsgesetz zugestimmt.

Geltung schon fiir 2011:

Der Arbeitnehmerpauschbetrag steigt
von € 920 auf € 1.000. Von der Entlas-
tung profitieren nur Steuerpflichtige, die
keine hoheren Werbungskosten geltend
machen kénnen.

Geltung ab 2012:

Arbeitnehmer mussten bisher kompli-
zierte Berechnungen anstellen, wenn sie
abwechselnd mit Pkw oder dffentlichen
Verkehrsmitteln zur Arbeit fuhren. Jetzt gilt
eine Jahresbetrachtung. Sie knnen Aus-
gaben fiir U-Bahn, S-Bahn, Zug und &hnli-
che Verkehrsmittel dann ansetzen, wenn
deren Kosten im Kalenderjahrinsgesamt
die sonst geltenden Pauschalen von € 0,30
pro Entfernungskilometer tibersteigen.

Alle Eltern kénnen Kosten fiir Kinder-
betreuung absetzen. Bisher war die
Steuererméfiigung davon abhéngig, ob
beide Eltern berufstatig waren oder nicht.
Zukiinftig spielt es keine Rolle mehr, ob
die Kosten aus beruflichen oder privaten
Griinden anfallen. Das vereinfacht die
Steuererkldrung enorm.

Die Grenze fiir Einkiinfte und Beziige von
volljahrigen Kindern, von der der Bezug
von Kindergeld und andere Vergiinsti-
gungen abhing, entfallt. Bisher lag sie
bei unter 25-jahrigen Kindern, die sich
noch in Ausbildung befanden oder
studierten, bei € 8.004. Die Uberprii-
fung der Voraussetzungen mit den dazu
ergangenen Regelungen wird ersatzlos
gestrichen.

Bisher musste man auch bei Anwendung
der Abgeltungssteuer fiir Kapitalein-
kiinfte diese doch erfassen, wenn man
Arztkosten und andere auflergewdhnliche
Belastungen absetzen wollte.

Wir beraten Sie gerne: Tel. 03596 / 5831 -0
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Endlich! Seit Ende September st es be-
schlossene Sache: Die Steuergesetze
werden einfacher. Wir berichten in die-
ser Ausgabe des Journals dariiber, was
sich noch in diesem Jahr d@ndert, und
welche MaB3nahmen erst 2012 umge-
setzt werden.

Dass trotzdem jene Vorteile haben, die
auf den Rat von Experten vertrauen,
zeigen die anderen Themen dieser
Ausgabe. Wir klaren auf, welche Ge-
fahren entstehen, wenn Gesellschaf-
ter-Geschaftsfiihrer einer GmbH sich
ihre Gehdlter nur unregelmafig aus-
zahlen und wann Prozesskosten die
Steuer mindern kénnen.

Kurz und so einfach wie moglich méch-
ten wir [hnen so wieder Wege zeigen,
wie sie Fehler vermeiden und Geld
sparen konnen. Am besten ist aber, Sie
nehmen mit uns persénlich Kontakt auf,
wenn Sie auf ein interessantes Thema
stofRen. Denn ganz so einfach ist unser
Steuersystem eben doch noch nicht.
Fiir die bevorstehenden Feiertage wiin-
schen wir lhnen Ruhe und Erholung
und viel Erfolg fiir 2012. Wir freuen uns
auf gute Zusammenarbeit!

Rudolf Hitzer
Steuerberater
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